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Direkte
Leistungszusage

Investition in die Zukunft lhres Unternehmens

Argumente fiir eine
Betriebspension

Eine Betriebspension bringt fiir alle Beteiligten Ersparnisse, weil der
Gesetzgeber fiir das Unternehmen und fiir den einzelnen
Arbeitnehmerlnnen steuerliche Vorteile geschaffen hat. Durch die
steuerliche Begiinstigung wirkt sich eine Pensionslosung fiir die
Arbeitnehmerlnnen vorteilhafter aus als eine Gehaltserhdhung. Zudem
unterstiitzt eine attraktive Pensionsregelung die Bindung der
qualifizierten MitarbeiterInnen ans Unternehmen und zeigt, dass der
Betrieb seine Filirsorgepflicht gegeniiber seinen Arbeitnehmerlnnen
auch iiber das Arbeitsverhaltnis hinaus ernst nimmt.

Die Pensionszusage eignet sich hervorragend als Bestandteil von
Vergilitungsmodellen fiir ManagerInnen, VorstindInnen,
GeschiftsfithrerInnen / GesellschafterInnen und MitarbeiterInnen in
Schliisselpositionen.
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WAS UNTERSCHEIDET
SIE VON ANDEREN
UNTERNEHMEN

SICHERE PENSION DURCH
FINANZIERUNG
WAHREND
ERWERBSTATIGKEIT

MOTIVATION DER
MITARBEITER

STEUERVORTEILE FUR
ALLE BETEILIGTEN



Vorteile Vorteile
. Arbeitnehmerinnen
Arbeitgeberinnen

e SchlUsselkrafte langerfristig an das Unternehmen
binden

e es fallen keine Lohnnebenkosten, SV-Beitrage und
auch keine Lohnsteuer an

e Versicherungspramien sind zu 100%
Betriebsausgaben. FUr eine Pensionszusage ist
gemall 8 14 Abs. 7 EStG 1988 eine Ruckstellung zu
bilden, die sich gewinnmindernd und dadurch
steuersparend auswirkt.

o Moglichkeit einer hoheren Rendite durch attraktive
Veranlagung

* keine Kapitalertragsteuer » Steuervorteil durch Aufschiebung

» 100%iger Insolvenzschutz der Steuerpflicht (Versteuerung erst
in der Leistungsphase)

» WahIlmadglichkeit bei
Pensionsantritt

» Hinterbliebenenversorgung

» 100%iger Insolvenzschutz
(Verpfandungsvereinbarung)

» Durch Vertrag geregelte

Pensionszusage
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